STATUT
Gdanskiej Fundacji INKLUZJA

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Fundacja pod nazwa Gdanska Fundacja INKLUZJA, zwana dalej Fundacja, dzialajaca na podstawie
powszechnie obowigzujacych przepisow prawa oraz postanowien niniejszego Statutu, ustanowiona
zostata przez Anne Kluczek-Kollar, Monike Kuligowska, Zofie Jarostawe Lisiecka i Joanng Katarzyne
Lojkowska-Paprocka, zwane dalej Fundatorkami, aktem notarialnym pod numerem Repertorium A
966/2019, sporzadzonym w dniu 04 marca 2019 roku przed notariuszem Martg Jeziorska, w
Kancelarii Notarialnej przy ul. Chmielnej 26 lok. 118 w Gdansku.

§2
1. Fundacja nosi nazwe Gdanska Fundacja INKLUZJA.
2. Fundacja moze postugiwac si¢ nazwa skrocong GFI lub GF INKLUZJA lub INKLUZJA.

3. Fundacja moze dla celéw wspolpracy zagranicznej postugiwac si¢ thumaczeniem nazwy lub
nazwy skroconej w wybranych jezykach obcych.

§3
Fundacja posiada osobowo$¢ prawng.

§4
Siedzibg Fundacji jest Gdansk.

§5

1. Terenem dziatalno$ci Fundacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wlasciwego
realizowania celow spotecznych i gospodarczych Fundacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza
granicami Rzeczypospolitej Polskie;j.

2. Fundacja moze tworzy¢ oddzialy oraz inne jednostki organizacyjne w kraju i za granics,
zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa polskiego lub panstwa trzeciego.

3. Fundacja moze by¢ cztonkiem organizacji o podobnym profilu dziatalnosci.
§6

1. Fundacja uzywa pieczgci wedtug wzoru zatwierdzonego przez Zarzad Fundacji.

2. Fundacja moze uzywa¢ wyrdzniajacego ja znaku graficznego wedtug wzoru zatwierdzonego
przez Zarzad Fundacji.

§7

Fundacja moze ustanawia¢ odznaki, medale honorowe i przyznawac je, wraz z innymi nagrodami i
wyroznieniami, osobom fizycznym i prawnym, zastuzonym dla Fundacji i celow, ktore realizuje
zgodnie z niniejszym Statutem.



Rozdzial 2
CELE 1 ZASADY DZIALANIA FUNDACJI

§8

Celami Fundacji sa:

1.

Poglebianie swiadomosci prawnej spoteczenstwa:

a.

upowszechnianie  wiedzy prawnej w  zakresie praw czlowieka 1 prawa
antydyskryminacyjnego,

inicjowanie i prowadzenie publicznej dyskusji na temat praw cztowieka i dyskryminacji,

wspieranie rozwoju i propagowanie zdobyczy nauki w zakresie praw cztowieka i prawa
antydyskryminacyjnego,

dziatanie na rzecz dobrej legislacji oraz wspieranie procesow legislacyjnych w zakresie
ochrony praw czlowieka oraz zapobiegania nieréwnemu traktowaniu i dyskryminacji,

monitorowanie 1 uczestnictwo w postgpowaniach sadowych i administracyjnych w
sprawach dotyczacych tamania praw czlowieka, nieréwnego traktowania, marginalizacji
spolecznej i przejawdw dyskryminacji,

wsparcie prawne administracji, organizacji pozarzadowych, przedsi¢biorcow oraz wspolnot
i spotecznosci lokalnych w ich dziataniach w zakresie ochrony praw cztowieka, oraz
zapobieganiu nierownemu traktowaniu i dyskryminacji,

podnoszenie kompetencji przedstawicieli roznych grup zawodowych, w tym prawnikow, w
zakresie znajomosci krajowego 1 miedzynarodowego prawa antydyskryminacyjnego i praw
cztowieka.

Budowanie solidarnego, wiaczajacego, ceniacego roznorodnos¢ spoteczenstwa:

a.

b.

upowszechnianie idei praw cztowieka, praw obywatelskich oraz doceniania ré6znorodnosci,

dziatania na rzecz ograniczania zjawiska tamania praw czlowieka, nier6wnego traktowania,
marginalizacji spotecznej,

wspieranie rozwoju kompetencji osob i instytucji w obszarze realizacji polityki i procedur
rownych szans i réznorodnosci w gtdwnym nurcie dziatalnos$ci,

tworzenie warunkéw organizacyjnych i materialnych, w tym przestrzeni i narzedzi
koniecznych dla efektywnej self-adwokatury grup mniejszosciowych i/lub grup
zagrozonych wykluczeniem spotecznym we wszystkich sprawach ich dotyczacych,

wspieranie rozwoju kompetencji 0osob i instytucji w zakresie ulatwiania dostepu do
oferowanych przez nie miejsc pracy oraz ustug osobom i spotecznos$ciom, ktdére moga mieé
ten dostep utrudniony.

3. Rozwdj spdjnosci i aktywnosci spotecznej:

a. dziatalno$¢ wspomagajaca administracje, organizacje pozarzadowe, przedsiebiorcoOw oraz

wspolnoty i spotecznosci lokalne w zakresie spraw zwigzanych z prawami czlowieka,
roznorodnos$cig, tworzeniem wlaczajacego, solidarnego spoteczenstwa, w tym tworzenie
ekspertyz i opinii prawnych oraz prowadzenie konsultacji w tym zakresie,



. promocja i organizacja wolontariatu w zakresie zwigzanym z prawami czlowieka,

roznorodno$cig, tworzeniem wilaczajacego, solidarnego spoteczenstwa, dzialalnos¢
wspierajgca wspotprace miedzyregionalng, miedzynarodowa oraz §wiadomos$¢ wspdlnoty
globalnej w zakresie praw czlowieka i przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu,

promocja 1 wspieranie zrOwnowazonego rozwoju oraz etycznego 1 zaangazowanego
spolecznie biznesu, wrazliwego mna kwestie praw czlowieka, roznorodnosci,
przyczyniajacego si¢ do tworzenia wlaczajacego, solidarnego spoleczenstwa,

promowanie uniwersalnego projektowania i wlaczania grup interesariuszy na wszystkich
etapach procesu (od diagnozy potrzeb, poprzez projektowania, az po realizacje i
ewaluacjg),

wspieranie dziatan i ruchow spotecznych dazacych do wigkszego udziatu obywatelek i
obywateli w ksztaltowaniu polityk, przestrzeni miasta i okolic, ustug spolecznych i
wszelkich aspektow zycia spotecznego.

dziatania na rzecz rozwoju kompetencji kadr, administracji publicznej, szkol, instytucji
szkoleniowo-doradczych, organizacji pozarzgdowych oraz innych zainteresowanych
podmiotow w zakresie zwigzanym z prawami czlowieka, réznorodnos$cig, tworzeniem
wlaczajacego, solidarnego spoleczenstwa,

budowanie zasobdéw wiedzy 1 narzedzi koniecznych do skutecznego wdrazania zmian
spolecznych sprzyjajacych tworzeniu wilaczajacego, solidarnego spoteczenstwa i
przestrzeganiu praw cztowieka.

§9

Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

a.

udzielanie szeroko rozumianego wsparcia we wdrazaniu zmian systemowych w
instytucjach i grupach nieformalnych oraz w rozwijaniu postaw i kompetencji w
zakresach, o ktorych mowa w § 8. Wsparcie obejmuje zakres od diagnozy potrzeb,
poprzez ekspertyzy i opinie prawne w zakresie praw czlowieka, dziatania edukacyjne,
mediacje, sprawiedliwo$¢ naprawczg, mentoring itp. az po ewaluacj¢. Wsparcie moze by¢
realizowane w formie indywidualnej i/lub grupowej, stacjonarnie i/lub wyjazdowo;

wspolprace z wladzami samorzgdowymi, rzgdowymi, szkotami, szkotami wyzszymi i
innymi placowkami o$wiatowymi, osobami fizycznymi, organizacjami pozarzadowymi,
podmiotami prywatnymi, mediami oraz innymi podmiotami, polskimi i zagranicznymi;

prowadzenie rzecznictwa interesow grup mniejszosciowych, defaworyzowanych,
dyskryminowanych i zagrozonych dyskryminacjg lub wykluczeniem;

dziatalno$¢ edukacyjng w formie konferencji, kursow, szkolen, seminariow, wyktadow,
warsztatow, debat, mentoringu, coachingu, wymian mi¢dzynarodowych, wizyt
studyjnych, kampanii spotecznych 1 informacyjnych, opracowywania raportow i
ekspertyz, a takze innych form ksztalcenia oraz popularyzacji wiedzy;

tworzenie standardéw oraz $ciezek ksztalcenia, rozwoju i certyfikacji zawodowej osob
podnoszacych swoje kompetencje w obszarach tematycznych zwigzanych z celami
Fundacji wymienionymi w § 8§;

dziatalno$¢ wydawniczg, a takze prowadzenie dystrybucji wydawnictw;



dziatalno$¢ badawcza w formie inicjowania, organizowania i przeprowadzania badan, w
tym badan prawno-poréwnawczych oraz upowszechnianie ich rezultatow;

organizowanie i wspieranie dziatan kulturalnych, takich jak festiwale kulturalne, wystawy,
koncerty, spektakle, produkcje filmowe, warsztaty artystyczne, przedsiewzigcia
wydawnicze i inne formy inicjatyw kulturalnych;

organizowanie konkursow, przyznawanie nagrdd, stypendidow i dotacji,

organizowanie dziatan interwencyjnych w przypadkach lamania praw czlowieka,
naruszania wolnos$ci lub swobdd obywatelskich, tworzenia barier i nieréwnosci,
inicjowanie petycji i listow otwartych, organizacj¢ konferencji prasowych, zgromadzen
oraz innych form protestu;

upowszechnianie w  spoleczenstwie, organizacjach pozarzadowych, instytucjach
panstwowych i prywatnych wiedzy z zakresu réwnych szans i ro6znorodno$ci oraz
przeciwdziatania dyskryminacji, budowania solidarnego, zaangazowanego spoteczenstwa;

prowadzenie innych dziatan stuzacych realizacji celow statutowych Fundacji.

Rozdzial 3
MAJATEK I DOCHODY FUNDACJI
§10

Majatek Fundacji stanowi fundusz zatozycielski w kwocie pienigznej 1000 zt oraz $rodki finansowe,

nieruchomosci i ruchomosci nabyte przez Fundacje w toku jej dziatalnos$ci.

§11

Dochody Fundacji pochodza w szczegolnosci z:

a.
b.

- 0 o o

Swiadczen Fundatorow lub Fundatorek,

dotacji, grantow, subwencji,

wpltywow z dziatalnosci statutowe;,

darowizn, spadkow i zapisow,

dochodoéw ze zbiodrek i imprez publicznych,

dochodow z majatku nieruchomego i ruchomego, praw majatkowych,

odsetek bankowych.

§12

W przypadku powotania Fundacji do dziedziczenia Zarzad sktada oswiadczenie o przyjeciu spadku z

dobrodziejstwem inwentarza, i tylko wowczas, gdy w chwili sktadania tego o$wiadczenia jest

oczywiste, ze stan czynny spadku znacznie przewyzsza dtugi spadkowe.

§13

Fundacja dziala jako organizacja ,,non-profit” — wszelkie jej dziatania nie sg skierowane na osiggniccie
zysku, a ewentualnie osiggni¢ta nadwyzka przychodéw nad kosztami funkcjonowania Fundacji bedzie

w calo$ci przeznaczona na cele statutowe.

§14



Zabrania si¢ organom Fundacji:

a.

udzielania przez Fundacje pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Fundacji
w stosunku do jej cztonkow, cztonkdéw organdéw lub pracownikdéw oraz oséb, z ktéorymi
cztonkowie, czlonkowie organéw oraz pracownicy Fundacji pozostaja w zwigzku
matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo
s zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej Osobami
Bliskimi,

przekazywania majatku Fundacji na rzecz jej czlonkdéw, cztonkéw organow lub
pracownikow oraz Oséb Bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w
szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na preferencyjnych
warunkach,

wykorzystywania majatku Fundacji na rzecz czlonkow, czlonkéw organdéw Iub
pracownikow oraz Osob Bliskich na zasadach innych niz w stosunku do o0sob trzecich,
chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego Fundacji,

zakupu towaréw lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestniczg cztonkowie Fundacji
cztonkowie jej organdéw lub pracownicy oraz ich Osoby Bliskie, na zasadach innych niz w
stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdzial 4
ORGANY FUNDACIJI
§15

1. Fundatorom/ Fundatorkom, po powstaniu Fundacji, przystuguja uprawnienia przewidziane w
niniejszym Statucie.

2. Fundatorzy/ Fundatorki moga by¢ powotani/ powotane do Zarzadu Fundacji.

§16

1. Organami Fundacji sa:

a.
b.

C.

Rada Fundatordow,
Zarzad Fundacji,

Rada Nadzorcza Fundacji.

2. Rada Fundatorow moze powota¢ Rade Programowa, stanowigca ciato konsultacyjno —
doradcze Fundacji i jej organow, ktorej uprawnienia zostaty okre§lone w niniejszym Statucie.

3. Z wyjatkiem przypadkow, w ktorych niniejszy Statut stanowi inaczej, decyzje organow

Fundacji zapadajg zwykta wigkszoscig gloséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow.

§17

Rada Fundatorow

1. Rada Fundatorow sktada si¢ ze wszystkich Fundatorek i Fundatoréw i dziata w sposéb ciagly
w calym okresie istnienia Fundacji.

2. Rada Fundatoréw obraduje w miare potrzeb, ale nie rzadziej niz raz na trzy miesigce.
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3. Uchwatly i decyzje Rady Fundatoréw zapadaja wigkszoscia 2/3 glosow, przy obecnosci co
najmniej 2/3 jej cztonkow/ cztonkin.

4. Pierwszy Zarzad Fundacji i Rade Nadzorczg powotuje Rada Fundatorow.
5. Rada Fundatorow:
a. ustala organizacje wewnetrzng Fundacji,
b. uchwala zmiany Statutu Fundacji,
c. wytycza gtowne kierunki dziatania Fundacji po zasiegnieciu opinii Rady Programowej,
d. zatwierdza programy dzialania Fundac;ji,
e. podejmuje uchwaty o potaczeniu, podziale lub likwidacji Fundacji,
f. powoluje i odwotuje cztonkdw/ cztonkinie Zarzadu,
g. powoluje likwidatora Fundacji.
6. Do Rady Fundatoréw naleza sprawy niezastrzezone do kompetencji organé6w Fundacji.
§18
Zarzad Fundacji

1. Rada Fundatorow moze, po zasiegnieciu opinii Rady Nadzorczej powota¢ do Zarzadu
Fundacji inne osoby fizyczne lub przedstawicieli osob prawnych, ktore:

a. dokonaly znacznego przysporzenia majatkowego na rzecz Fundacji,
b. zadeklarujg zamiar dalszego wspierania idei Fundacji,
c. w inny sposob wspomagaja dziatalno$¢ Fundacji.

§19

1. Zarzad Fundacji liczy¢ moze od 1 do 5 cztonkéw lub czlonkin i jest powolywany przez Rade
Fundatoréw na okres pigcioletniej kadencji.

2. W przypadku rezygnacji, odwolania lub $mierci jednego z czlonkéw lub czlonkin Zarzadu,
Rada Fundatorow moze powota¢ kolejng osobg do Zarzadu uzupetniajac jego sktad.

3. Cztonkostwo Zarzadu ustaje z chwilg rezygnacji, odwotania badz $mierci czlonka/ cztonkini
Zarzadu.

4. Rada Nadzorcza moze odwota¢ czlonka/ czlonkini¢ Zarzadu w drodze uchwaly, w
nastepujacych przypadkach:

a. wykonywania pracy lub prowadzenia dziatalnosci, ktorej charakter uniemozliwia nalezyte
wykonywanie funkcji cztonka Zarzadu,

b. choroby powodujacej trwatg niezdolnos¢ do sprawowania funkcji,
c. niespelniania obowigzkow cztonka Zarzadu przez okres dtuzszy niz rok,
d. istotnego naruszania postanowien Statutu.
§20
Pracami Zarzadu kieruje Prezes lub Prezeska wskazany/a przez Rade¢ Fundatorow.

§21



W przypadku, gdy Zarzad jest wieloosobowy, Rada Fundatorow z grona Zarzagdu moze wyznaczy¢
Wiceprezesow/Wiceprezeski.

§22
Zarzad kieruje dzialalno$cig Fundacji i reprezentuje jg na zewnatrz.
§23
Zarzad Fundacji:
a. opracowuje roczne i wicloletnie plany jej dziatania,
b. sporzadza sprawozdania z dziatalnosci Fundac;ji,
c. sprawuje zarzad nad jej majatkiem,
d. przyjmuje subwencje, darowizny, spadki i zapisy,

e. ustala wielko$¢ zatrudnienia i wysoko$¢ srodkow na wynagrodzenie dla pracownikow
Fundacji,

f. kieruje biezaca dzialalno$cia Fundacji, odpowiada za realizacje jej celow statutowych oraz
wyniki dziatalnosci finansowo-gospodarczej,

wystepuje z wnioskiem w sprawie zmian w Statucie,

wystepuje z wnioskiem o powolanie kierownikow oddziatéw i innych jednostek
organizacyjnych oraz zatwierdza regulaminy organizacyjne oddziatéow i innych jednostek
organizacyjnych.

§24

1. Oswiadczenie woli w imieniu Fundacji sktadajg dwie osoby sposrod cztonkéw/ cztonkin
Zarzadu tacznie, z zastrzezeniem ust. 2 ponizej.

2. Zacigganie zobowigzan i rozporzadzenie prawem ponad kwote 100.000 (sto tysigcy) ztotych
w imieniu Fundacji wymaga zgody Rady Fundatorow.

3. Cztonkowie/ cztonkinie Zarzadu ponosza odpowiedzialnos¢ za szkod¢ wyrzadzona w zwigzku
Z naruszeniem postanowien ust. 2 powyzej.

§25

Zarzad podejmuje uchwaty wiekszoscia 2/3 glosow, przy czym do wazno$ci uchwat wymagana jest
obecnos$¢ 2/3 jego cztonkdéw/ cztonkin.

§26
1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat.

2. Posiedzenia Zarzadu moga si¢ odbywaé z wykorzystaniem $rodkéw bezposredniego
komunikowania si¢ na odleglos¢, jednakze pod warunkiem, ze wszyscy jej czlonkowie/
cztonkinie maja dostep do takiego $rodka komunikacji.

3. Uchwaty moga by¢ powzigte bez odbycia posiedzenia Zarzadu, jezeli wszyscy cztonkowie/
cztonkinie wyrazg na pis$mie zgode na postanowienie, ktore ma by¢ powzigte, albo na
glosowanie pisemne.

§ 27

1. Cztonkowie i cztonkinie Zarzadu moga pozostawa¢ z Fundacja w stosunku pracy.



2. Wynagrodzenie cztonkin i cztonkow Zarzadu okresla uchwata Rady Nadzorczej.

§28

Rada Nadzorcza

1. Rada Nadzorcza liczy od 3 do 5 os6b, powotywanych uchwata Rady Fundatoréw na okres 3

lat.

2. Czilonkowie Rady Nadzorczej:

a.

nie mogg jednoczesnie by¢ cztonkiem lub czlonkinig Zarzagdu Fundacji ani pozostawaé z
nim/nig w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci stuzbowe;j,

. nie mogg by¢ skazane prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umys$lne $cigane z

oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

moga otrzymywaé z tytulu pehlienia funkcji w organie Fundacji zwrot uzasadnionych
kosztow.

3. Odwotanie cztonka lub cztonkini Rady Nadzorczej moze nastapi¢ w kazdej chwili w drodze

uchwaty Rady Fundatorow.

§ 29

Rada Nadzorcza wybiera ze swojego grona Przewodniczacego lub Przewodniczaca, ktory/ ktora

kieruje jej dziatalnoscia.

§30

Rada Nadzorcza zbiera si¢ co najmniej dwa razy do roku w pelnym sktadzie na wniosek jej
Przewodniczgcego lub Przewodniczace;j.

§ 31

1. Rada Nadzorcza jest organem nadzorujacym i opiniujacym Fundacji.

2. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

a.
b.

C.

odwotywanie Cztonkow Zarzadu, na zasadach okreslonych w § 19,
uchwalanie Regulaminu dziatania Zarzadu,

uchwalanie Regulaminu dziatania Rady Nadzorczej,

zajmowanie stanowiska w sprawach przedtozonych przez Zarzad,

ustalanie kierunkowych wytycznych dla Zarzadu odnosnie do sposobu rozdziatu
zgromadzonych $rodkow,

udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu z wykonania ich obowigzkow,
ustalanie wynagrodzenia Cztonkow Zarzadu.

§32

W celu wykonywania swoich zadan Rada Nadzorcza ma prawo wgladu we wszystkie dokumenty
Fundacji, jak réwniez moze zada¢ od Zarzadu Fundacji sprawozdan i wyjasnien we wszystkich
sprawach dotyczacych Fundacji. Przewodniczacy Iub Przewodniczaca Rady Nadzorczej lub



wskazany/a przez niego Czlonek lub Czlonkini Rady Nadzorczej ma prawo uczestniczy¢ w
posiedzeniu Zarzadu Fundacji z gtosem doradczym.

§33

1. Rada Programowa powotywana jest przez Rade¢e Fundatorow po zasiggnigciu opinii Rady
Nadzorczej i sktada si¢ z od 3 do 20 cztonkdéw lub cztonkin.

2. Rada Programowa jest cialem konsultacyjno — doradczym Fundacji i jej organow.

3. Fundacja i organy Fundacji zasiggaja opinii Rady Programowej, o ile zostata powolana, w
sytuacjach przewidzianych w niniejszym statucie lub w razie potrzeby.

4. Czlonkowie i cztonkinie Rady Programowej wybierajg ze swojego grona Przewodniczaca lub
Przewodniczacego na kadencje trwajacg 2 lata. W tym samym trybie cztonkowie/ cztonkinie Rady
Programowej odwotuja Przewodniczaca/ Przewodniczacego przez uptywem kadencji. Kadencja
Przewodniczacego/ Przewodniczacej wygasa w razie rezygnacji, Smierci badz odwotania.

5. Rada Programowa obraduje przynajmniej dwa razy w roku. Decyzje Rady Programowej w
sprawie opinii zapadaja zwykla wigkszoscia glosow przy obecno$ci przynajmniej potowy jej
cztonkoéw/ cztonkin.

6. Zecbrania Rady Programowej mogg si¢ odbywaé z wykorzystaniem $rodkow bezposredniego
komunikowania si¢ na odleglo$¢, jednakze pod warunkiem, ze wszyscy jej cztonkowie/ cztonkinie
majg dostep do takiego srodka komunikacji.

7. Opinie Rady Programowej moga by¢ powzigte bez odbycia zebrania Rady Programowej, jezeli
wszyscy czltonkowie/ cztonkinie wyraza na piSmie zgod¢ na postanowienie, ktére ma byc¢
powzigte, albo na gtosowanie pisemne.

Rozdzial 5
ZMIANA STATUTU
§34
Dopuszczalne jest rozszerzenie lub zmiana zakresu celow Fundacji.
§35

Decyzje w przedmiocie zmiany Statutu podejmuje Rada Fundatoréw w drodze uchwaly podjetej
jednomyslnie przy obecnosci wszystkich Fundatoréw/ Fundatorek.

Rozdzial 6
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 36

Fundacja ulega likwidacji w razie osiggni¢cia celow, dla ktorych zostala powotana lub w razie
wyczerpania si¢ jej srodkoéw finansowych i majatku.

§ 37



Decyzje w przedmiocie likwidacji i powotania likwidatora podejmuje Rada Fundatorow w drodze
uchwaty podjetej wickszoscia 2/3 gtoséw w obecnosci 2/3 Fundatoréw/ Fundatorek.

Do zadan likwidatora Fundacji nalezy w szczegdlno$ci zakonczenie dziatalnos$ci, $ciagniecie
wierzytelno$ci, wypelnienie zobowigzan, uplynnienie pozostalego majatku, a takze zgloszenia
likwidacji Fundacji do sadu rejestrowego.

§38

Majatek pozostalty po likwidacji Fundacji przekazuje Zarzad Fundacji instytucjom, ktoérych
dziatalno$¢ odpowiada celom Fundacji, wskazanym we wspdlnej uchwale Rady Fundatorow i Rady
Nadzorczej, podjetej wigkszoscig 2/3 glosow przy obecnosci co najmniej polowy skladu kazdego z
tych organow.

§39

Statut wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania Fundacji w Krajowym Rejestrze Sgdowym.
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